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CB-VET 2024: MESLEKİ EĞİTİM ALANINDA 

KAPASİTE GELİŞTİRME



Erasmus+ Programına Katılabilecek Uygun Ülkeler

• Almanya,Avusturya,Belçika, 
Bulgaristan,Çekya,Danimarka, 
Estonya,Finlandiya,Fransa,GKRY,
Hırvatistan,Hollanda,İrlanda, 
İspanya,İsveç,İtalya,Letonya, 
Litvanya,Lüksemburg,Macaristan,
Malta,Polonya,Portekiz,Romanya,
Slovakya,Slovenya,Yunanistan

27 AB ÜYESİ 
ÜLKE

• Türkiye

• İzlanda

• Kuzey Makedonya

• Lihtenştayn

• Norveç

• Sırbistan

PROGRAMLA 
İLİŞKİLİ ÜÇÜNCÜ 
ÜLKELER

•Bölge 1: Batı Balkanlar 

•Bölge 2: Doğu Komşu Ülkeler*

•Bölge 3: Güney Akdeniz Ülkeleri*

•Bölge 4: Rusya Federasyonu

•Bölge 5: Asya

•Bölge 6: Orta Asya

•Bölge 7: Orta Doğu

•Bölge 8: Pasifik

•Bölge 9: Sahra Altı Afrika

•Bölge 10: Latin Amerika

•Bölge 11: Karayipler

•Bölge 12: ABD ve Kanada

•Bölge 13: Andorra,Monako, San Marino,  Vatikan

•Bölge 14: Birleşik Krallık, İsviçre, Faroe Adaları

PROGRAMLA 
İLİŞKİLİ OLMAYAN 
ÜÇÜNCÜ  
ÜLKELER

Erasmus+ Bölgeleri: bit.ly/ErasmusBölgeleri

Belarus ve Rusya Federasyonu’ndan kurumlar
Programa katılamazlar.33 PROGRAM ÜYESİ ÜLKE

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries


MESLEKİ EĞİTİM ALANINDA KAPASİTE 

GELİŞTİRME PROJELERİ (CB-VET)



Program üyesi ülkeler ve programla ilişkili
olmayan üçüncü ülkeler arasında mesleki

eğitim ve öğretim alanında uluslararası
ortaklıklara dayanan iş birliği projeleridir. 

Mesleki Eğitim Alanında Kapasite Geliştirme (CB-VET)

CB-VET NEDİR ?



Programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerdeki Mesleki
Eğitim ve Öğretim kurumlarının ve sistemlerinin

uygunluğunu, erişilebilirliğini ve yanıt verebilirliğini
desteklemek ve böylece bu ülkelerde sürdürülebilir

sosyo-ekonomik kalkınmaya katkı sağlamaktır.
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ÖZEL HEDEFLER;
Mesleki Eğitim ve
öğretim sağlayıcılarının
kapasitelerinin
geliştirilmesi
sonucunda; 

özel sektör ve kamu arasındaki iş birliğini güçlendirmek

talep temelli ve fırsat odaklı mesleki eğitim ve öğretim
eğitimlerini geliştirilmek

mesleki eğitimin kalitesini, sosyo-ekonomik fırsatlara ve sosyal
değişimlere yanıt verebilirliğini artırmak

İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu becerileri geliştirmek

mesleki eğitim ve öğretim yaklaşımlarını yerel, bölgesel ve
ulusal kalkınma stratejileriyle uyumlu hale getirilmek

Mesleki Eğitim Alanında Kapasite Geliştirme (CB-VET)



İş temelli öğrenme

Kalite güvencesi mekanizmaları

Öğretmen ve eğiticilerinin mesleki gelişimi

Girişimcilik dahil olmak üzere anahtar yeterlilikler

Beceri eşleştirme

İkiz geçiş için dijital ve yeşil becerilerin desteklenmesi

Mesleki eğitim ve öğretimde yenilikçilik

Mevcut ve gelecek meslek fırsatları için beceri eşleştirme

TEMATİK ALANLAR
Projenin, EN AZ 1 

tematik alana
odaklanması gerekir.
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FAALİYETLER
Programla İlişkili Olmayan
Üçüncü Ülkelerdeki mesleki
eğitim kurumların
kapasitelerini artırmaya
yönelik olmadır.

Program Üyesi Ülkeler ve Programla İlişkili Olmayan Üçüncü ülkelerdeki
MEÖ sağlayıcıları arasında ağlar kurmak

Programla İlişkili Olmayan Üçüncü ülkelerdeki kurumların kapasitesini
geliştirmeye yönelik araçlar, programlar ve diğer materyaller oluşturmak

Tasarımında ve uygulanmasında özel sektörünün dahil olduğu
müfredatlar geliştirmek

Öğrenciler için yüksek kalitede iş temelli deneyim sağlayacak müfredatlar
geliştirmek

Yeni ve yenilikçi pedagojik yaklaşımlar, eğitim ve öğretim materyalleri ve
yöntemleri geliştirilmek

Sanal ve/ya fiziki uluslararası değişim faaliyetleri geliştirmek

Mesleki Eğitim Alanında Kapasite Geliştirme (CB-VET)



• Arnavutluk,

• Bosna ve Hersek, 

• Kosova ve

• Karadağ

BATI 
BALKANLAR

• Azerbaycan

• Ermenistan,

• Gürcistan,

• Moldova, 

• Ukrayna

KOMŞU 
DOĞU 

• Cezayir, 

• Mısır, 

• İsrail, 

• Ürdün, 

• Lübnan, 

• Libya, 

• Fas, 

• Filistin, 

• Suriye, 

• Tunus

GÜNEY 
AKDENİZ

• Angola, Benin, Botsvana, Burkina Faso, 
Burundi, Kamerun, Cabo Verde, Orta
Afrika Cumhuriyeti, Çad, Komorlar, Kongo, 
Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Fildişi
Sahili, Cibuti, Ekvator Ginesi, Eritre, 
Etiyopya, Eswatini, Gabon , Gambiya, 
Gana, Gine, Gine-Bissau, Kenya, Lesoto, 
Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, 
Moritanya, Mauritius, Mozambik, Namibya, 
Nijer, Nijerya, Ruanda, Sao Tome ve
Principe, Senegal, Seyşeller, Sierra Leone, 
Somali , Güney Afrika, Güney Sudan, 
Sudan, Tanzanya, Togo, Uganda, Zambiya
ve Zimbabve

SAHRA ALTI 
AFRİKA

•Arjantin, Bolivya, Brezilya, Şili, 
Kolombiya, Kosta Rika, 
Ekvador, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, 
Meksika, Nikaragua, Panama, 
Paraguay, Peru, Uruguay ve
Venezuela

LATİN 
AMERİKA

• Antigua ve Barbuda, Bahamalar, 
Barbados, Belize, Küba, 
Dominika, Dominik Cumhuriyeti, 
Grenada, Guyana, Haiti, 
Jamaika, St Kitts ve Nevis, St
Lucia, St Vincent ve Grenadinler, 
Surinam ve Trinidad ve Tobago

KARAYİPLER
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İ • Avrupa Ekonomi ve

Yatırım Planı

• Avrupa Eğitim Vakfı’nın

Torino süreci

kapsamındaki tavsiyeleri

• Öğrenici ve personel

hareketlilikleri

BATI 

BALKANLAR

• En az gelişmiş ülkeler

• Göç öncelikli ülkeler

(migration priority countries)

• Kamu-özel sektör

diyaloğunun geliştirilmesi

• AB-Afrika: Küresel Geçit

Kapısı Yatırım Paketi (EU-

Africa: Global Gateway 

Investment Package)

• Hiçbir ülke için Bölge için

öngörülen toplam

finansmanın %8'inden fazla

hibe desteği verilmeyecektir.

SAHRA ALTI 

AFRİKA

• Avrupa Ekonomi ve

Yatırım Planı

• Avrupa Eğitim

Vakfı’nın Torino süreci

kapsamındaki

tavsiyeleri

GÜNEY 

AKDENİZ
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(Programla İlişkili Olmayan
birden çok Üçüncü Ülke) 
veya

•Alt orta ve üst orta gelir
grubundaki ülkeler

•Ulusal veya bölgesel
düzeyde Çok Yıllı Gösterge
Programına (Multi-annual 
Indicative Programme) 
katkıda bulunan projeler

LATİN AMERİKA

•Bölgesel projeler
(Programla İlişkili Olmayan
birden çok Üçüncü Ülke) 
veya

•En düşük, alt orta ve üst
orta gelir grubundaki ülkeler

•Ulusal veya bölgesel
düzeyde Çok Yıllı Gösterge
Programına (Multi-annual 
Indicative Programme) 
katkıda bulunan projeler

KARAYİPLER

• Avrupa Ekonomi ve

Yatırım Planı

• Avrupa Eğitim

Vakfı’nın Torino süreci

kapsamındaki

tavsiyeleri

KOMŞU DOĞU 
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• En az 3 uygun
ülkeden en az 4 
kurum/kuruluş

Toplam Ortak
Sayısı

• En az 2 farklı 
Program Üyesi Ülke

**Her birinden en az
1 kurum/kuruluş

Program Üyesi
Ülke

• En az 1 tane
Programla İlişkili
Olmayan uygun
Üçüncü Ülke

**Her birinden en az
1 kurum/kuruluş

Programla İlişkili
Olmayan Üçüncü
Ülkeler

Program Üyesi Ülkelerden katılan kurumların sayısı Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkelerden katılan 
kurumlardan fazla olamaz
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Koordinatör; Program Üyesi bir ülkede kurulmuş ve mesleki eğitim
alanında faal bir kurum olmak zorundadır.

Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkelerden kurumlar koordinatör
olamazlar.

Bağlı kuruluş (affiliated  entity) koordinatör olamaz.

Bağlı kuruluş (affiliated  entity) ve ilgili ortaklar (associated partners) 
ortaklık yapısı için gereken asgari koşulları sağlamakta hesaba katılmaz.

Bölgeler arası projeler uygun değildir başka bir ifade ile farklı uygun
bölgelerden kuruluşlar aynı projede yer alamaz.
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• 12, 24 veya
36 ay

Proje Süresi

• Başvurular, ERASMUS-EDU-
2024-CB-VET kodu ile
https://ec.europa.eu/info/fund
ing-
tenders/opportunities/portal/s
creen/programmes/erasmus2
027 adresi üzerinden

yapılmaktadır. 

Başvuru 
Adresi

• 29 Şubat 2024 
Saat 17:00 
(Brüksel saati)

Son Başvuru 
Tarihi

• 100.000-
400.000 €

Bütçe

Mesleki Eğitim Alanında Kapasite Geliştirme (CB-VET)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/erasmus2027


• VET partnership 
For Green and 
Smart Electricity in 
Buildings

Sürdürülebilir
Kalkınma ve
Çevre Derneği

• Enhancing the 
Quality of VET 
Education and 
Training through 
Innovation with 
Virtual Reality

Hacı Bayram
Veli Üniversitesi

• Aviation Safety 
Professional 
Diploma

Eskişehir
Teknik
Üniversitesi

• Improving the 
digital skills of 
workforce in Shoe 
and Leather goods 
Industry in Jordan 
and Palestine

TASEV 
Ayakkabı ve
Saraciye MTAL

• Development of 
technical textiles’ 
skills for the 
Moroccan textile 
industry

Ege
Üniversitesi

• Enhancing VET 
Textile Innovation

Yıldız Teknik
Üniversitesi
(Koordinatör) 

• Enhancing VET 
Textile Innovation

Bergama Kadın 
Kooperatifi
(Ortak)

Mesleki Eğitim Alanında Kapasite Geliştirme (CB-VET)
Ülkemizden Kurumların Bulunduğu Projeler



• EACEA-EPLUS-VET@ec.europa.eu

• merkezi@ua.gov.tr

Mesleki Eğitim Alanında Kapasite Geliştirme (CB-VET)
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Teşekkür ederiz


